
Antikorruptionspolicy
Apoteket ska agera på ett etiskt sätt i alla beslut och tar därför avstånd från alla sorters mutor 
och korruption. I efterlevandet av gällande regler tillämpar också Apoteket Näringslivskoden1. 
Apotekets verksamhet är delvis finansierad av offentliga medel, vilket enligt Näringslivskoden 
innebär att vi ska vara särskilt restriktiva med att ta emot gåvor. 

Bestämmelser om mutor och korruption innebär bland annat att en anställd inte får ta emot, 
godta ett löfte om eller begära en otillbörlig belöning för utövningen av anställningen (tagande 
av muta) eller själv lämna, utlova eller erbjuda en otillbörlig belöning till någon för utövningen av 
mottagarens anställning (givande av muta). Det är inte heller tillåtet att lämna, utlova eller erbjuda 
en otillbörlig förmån till någon för att denne ska påverka beslutsfattaren vid myndighetsutövning 
eller offentlig upphandling (handel med inflytande). Jäv och intressekonflikter ska undvikas i allt 
beslutsfattande.

Våra åtaganden
•	 Som huvudregel ska Apotekets anställda varken ta emot eller lämna gåvor eller förmåner.

•	 Vid kontakter med myndigheter eller aktörer som omfattas av lagen om offentlig 
upphandling, exempelvis regioner och kommuner, får gåvor eller förmåner aldrig lämnas.

•	 Alla transaktioner ska vara affärsmässiga och korrekt dokumenterade.

•	 Anställda ska undvika intressekonflikter och jävssituationer samt i förväg rapportera potentiella 
konflikter till närmaste chef.

•	 Apoteket tillhandahåller regelbunden utbildning och information för att säkerställa att alla 
anställda är medvetna om denna policy och hur de kan bidra till att förebygga korruption.

•	 Apoteket har antagit interna riktlinjer för arbetet mot mutor och korruption.

1 Institutet mot mutors Kod mot korruption i näringslivet (”Näringslivskoden”)

Apotekets policyer revideras och fastställs 
minst vartannat år av styrelsen.

https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

