Policy fér manskliga rattigheter

Apotekets vision, ett liv i hdlsa, utgar fran omtanke och respekt for manniskors behov och
rattigheter. Darfor ar det Apotekets dtagande att respektera manskliga rattigheter bade i
egen verksamhet och i hela var vardekedja och vi forvantar oss att vara leverantérer och
samarbetspartners delar var ambition.

Vart dtagande baseras pa FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna, FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag,
principerna i FN:s Global Compact och ILO:s deklaration om grundldaggande principer och
rattigheter i arbetslivet.

Apoteket tar avstand fran alla former av allvarliga krdnkningar av manskliga rattigheter, det vill
sdga tvangsarbete, barnarbete, arbetsfornallanden som medfor fara for liv och hélsa samt attacker
pa miljo- och manniskorattsforsvarare. Vid krankning av manskliga rattigheter vidtar Apoteket
nodvandiga atgarder for att gottgdra den negativa inverkan.

Véra taganden

Apoteket atar sig att respektera manskliga rattigheter for berdrda rattighetsbarare i var
egen verksamhet och i var vardekedja. Det ror framst vara medarbetare, vara leverantorers
medarbetare och vara kunder, men kan dven inkludera milj¢- och manniskorattsférsvarare,
lokalsamhallen och andra berdrda intressenter.

e Vara medarbetare ska ha tillgang till anstéandiga och trygga arbetsvillkor samt en halsosam
och saker arbetsmiljo. Alla medarbetare ska behandlas rattvist och respektfullt da Apoteket
valkomnar och vardesatter olikheter och motverkar diskriminering och sarbehandling. Vi
respekterar ocksa ratten till féreningsfrinet och kollektivavtal och vi uppmuntrar och skapar
mojligheter till kontinuerlig kompetensutveckling. Rattigheterna ska respekteras aven for
sarbara grupper med samre halsoforutsattningar.

e Vara leverantdrer behdver acceptera och efterleva kraven rérande manskliga rattigheter i
Apotekets uppférandekod for leverantdrer och ska dven sakerstalla att dessa vidarefdrmedlas
till underleverantorer. Vi forvantar oss att leverantdrernas medarbetare erbjuds goda
arbetsforhallanden, en saker arbetsmiljo, ratt till féreningsfrinet och kollektivavtal samt att
diskriminering och sarbehandling inte férekommer.

e Vara kunder ska ges mojlighet till ett liv i hdlsa genom Apotekets produkter, tjanster och
radgivning. Var information och radgivning ska vara kvalitetssakrad och korrekt for att
sakerstalla andamalsenlig och saker anvandning av ldkemedel och andra apoteksprodukter.
Produkterna ska finnas tillgangliga i hela Sverige via vara fysiska och digitala kanaler, aven for
sarbara grupper med samre halsoforutsattningar.
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