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Apoteket erbjuder en attraktiv, stimulerande och utvecklande arbetsplats. Vart ledarskap utgar
fran vara varderingar och bidrar till engagerade och motiverade medarbetare. Vi varnar om en
inkluderande kultur dar vi drar nytta av varandras kompetenser i vart samarbete. Var arbetsmiljo
praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Det ska vara tydligt vad som férvantas av vara medarbetare, chefer och av Apoteket som
arbetsgivare. Anstallningsforhallanden, anstallningsvillkor, arbetsmiljo samt fragor om jamstalldhet,
jamlikhet och diskriminering regleras ocksa i lagar och avtal.

Vara ataganden

Varje verksamhet inom Apoteket bidrar till att uppfylla Apotekets uppdrag och mal. Det finns
en tydlig koppling mellan de dvergripande strategiska malen, verksamheternas specifika mal
hela vagen till varje medarbetares individuella mal. For att kunna genomféra vart gemensamma
uppdrag ar det viktigt att tydliggora vart forhallningssatt i fragor som relaterar till var kultur, vara
varderingar, vart ledarskap och var arbetsmiljo pa vara arbetsplatser.

e Vara arbetsvillkor ska vara goda och anstdndiga samt bidra till en sund och saker arbetsmiljo
som kontinuerligt utvarderas och férbattras.

e Vart ledarskap och var kultur bygger pa Apotekets karnvarden - trovardiga, engagerade,
omtanksamma och initiativrika — vilka vagleder oss i vart uppdrag, i samarbetet med kollegor
och i motet med kunder. Vara ledare har forutsattningar att utveckla sitt ledarskap. Vi har ett
gott medarbetarskap, saval chefer som medarbetare, dar alla behandlas med respekt och tillit.

e Var kompetensutveckling utgar fran kontinuerliga medarbetarsamtal dar vi satter mal och
foljer upp vara medarbetare utifran prestation och beteenden. Vi satter kompetensplaner
tillsamnmans och skapar forutsattningar for att utveckla kunskaper som kravs for att utféra
arbetsuppgifter effektivt och for att mdta nya behov. Vi sdkerstaller att Apoteket har ratt
kompetens for att mdta sina mal och utmaningar. Vi rekryterar alltid baserat pa kompetens,
erfarenhet och mangfald utifran en tydlig kravprofil.

e Var mangfald ska spegla samhéllet och Apoteket ar en inkluderande arbetsgivare som inte
accepterar nagra former av diskriminering. Vi behandlar alla lika oavsett etniskt eller socialt
ursprung, hudfarg, kon, sexuell Iaggning, konsidentitet, funktionshinder, alder, religion,
politisk askadning eller nationell harkomst. Vi bedriver ett arbete med aktiva atgarder for att
forebygga diskriminering pa arbetsplatsen, vilket omfattar arbetsférhallanden, Idner och andra
anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och
mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap.

e Var ersattning till medarbetare ska spegla att Apoteket ar en attraktiv arbetsgivare.
Ersattningen ska vara konkurrenskraftig och samtidigt mattfull, rimlig och val avvagd samt
bidra till en god etik och féretagskultur.
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